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金
融
分
野
の
個
人
情
報
保
護
の
た

め
の
枠
組
み
の
な
か
で
「
個
人
情
報

の
保
護
に
関
す
る
法
律
」（
以
下
、

保
護
法
）
二
〇
条
、
二
一
条
、
二
二

条
の
安
全
管
理
措
置
等
に
関
し
て

は
、
金
融
庁
が
昨
年
一
二
月
六
日
に

公
表
し
た
「
金
融
分
野
に
お
け
る
個

人
情
報
保
護
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
」（
以
下
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
）
一

〇
条
か
ら
一
二
条
に
お
い
て
「
安
全

管
理
措
置
」「
従
業
者
の
監
督
」「
委

託
先
の
監
督
」
を
定
め
て
い
る
。
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
一
〇
条
一
項
で
は
、

「
金
融
分
野
に
お
け
る
個
人
情
報
取

扱
事
業
者
は
、
そ
の
取
り
扱
う
個
人

デ
ー
タ
の
漏
え
い
、
滅
失
又
は
き
損

の
防
止
そ
の
他
の
個
人
デ
ー
タ
の
安

全
管
理
の
た
め
、
安
全
管
理
に
係
る

基
本
方
針
・
取
扱
規
程
等
の
整
備
及

び
安
全
管
理
措
置
に
係
る
実
施
体
制

の
整
備
等
の
必
要
か
つ
適
切
な
措
置

を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と

し
、
こ
れ
ら
の
必
要
か
つ
適
切
な
措

置
は
、
個
人
デ
ー
タ
の
取
得
・
利
用

・
保
管
等
の
各
段
階
に
応
じ
た
「
組

織
的
」「
人
的
」
お
よ
び
「
技
術

的
」
措
置
を
含
む
も
の
で
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
お
い
て
示

さ
れ
た
安
全
管
理
措
置
の
基
本
的
な

枠
組
み
に
基
づ
き
、
金
融
分
野
に
お

け
る
個
人
情
報
保
護
の
実
効
性
を
確

保
す
る
と
と
も
に
、
金
融
機
関
に
お

い
て
活
用
が
図
ら
れ
つ
つ
あ
る
生
体

認
証
情
報
の
管
理
な
ど
最
新
の
技
術

動
向
を
ふ
ま
え
、
事
業
者
に
お
い
て

求
め
ら
れ
る
安
全
管
理
措
置
の
内
容

を
別
途
定
め
る
こ
と
が
必
要
と
認
め

ら
れ
る
こ
と
か
ら
、「
金
融
分
野
に

お
け
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
安
全
管
理
措
置
等

に
つ
い
て
の
実
務
指
針
」（
以
下
、

実
務
指
針
）
を
作
成
す
る
こ
と
と

し
、
特
別
部
会
の
審
議
を
ふ
ま
え
、

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
の
手
続
等
を

経
て
、
今
年
一
月
六
日
に
策
定
・
公

本
年
一
月
、「
金
融
分
野
に
お
け
る
個
人
情
報
保
護
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
安
全
管
理
措
置
等
に
つ
い
て

の
実
務
指
針
」
が
公
表
さ
れ
た
。
本
稿
で
は
、
同
「
実
務
指
針
」
の
ポ
イ
ン
ト
と
留
意
点
を
説
明
す
る
こ
と
と

し
た
い
（
な
お
、
本
稿
中
、
意
見
に
わ
た
る
部
分
は
筆
者
の
個
人
的
見
解
で
あ
る
）。
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事
故
の
迅
速
な
公
表
と

対
応
を

個
人
情
報
に
潜
む
リ
ス
ク
は
、
二

つ
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
第
一
に
、

個
人
情
報
漏
え
い
に
よ
る
事
故
で
あ

る
。
第
二
に
、
そ
の
事
故
に
よ
っ
て

企
業
の
信
用
や
ブ
ラ
ン
ド
価
値
が
下

が
る
と
い
う
リ
ス
ク
で
あ
る
。

最
近
は
、
個
人
情
報
の
漏
え
い
事

故
を
起
こ
し
た
場
合
に
迅
速
に
対
応

し
た
か
ど
う
か
が
、
そ
の
後
の
企
業

イ
メ
ー
ジ
に
大
き
く
影
響
す
る
。
会

社
が
公
表
す
る
よ
り
も
前
に
、
個
人

情
報
の
漏
え
い
事
故
が
社
会
に
知
れ

わ
た
る
事
態
に
な
れ
ば
、
会
社
が
行

っ
て
い
る
安
全
管
理
措
置
に
対
す
る

疑
惑
が
生
ず
る
こ
と
に
な
る
。
そ
の

信
頼
回
復
に
は
多
大
な
労
力
が
必
要

と
な
る
。
迅
速
な
公
表
と
対
応
こ

そ
、
会
社
の
安
全
管
理
措
置
の
信
頼

性
獲
得
に
は
重
要
で
あ
る
。

最
近
の
事
例
で
は
、
数
十
件
の
個

人
情
報
が
含
ま
れ
て
い
る
だ
け
で
、

漏
え
い
事
故
と
し
て
公
表
す
る
こ
と

が
多
い
が
、
企
業
側
の
法
的
な
義
務

は
別
と
し
て
、
そ
の
よ
う
な
管
理
体

制
を
も
っ
て
い
る
こ
と
が
企
業
の
信

頼
向
上
に
役
立
っ
て
い
る
。

ま
た
、
金
融
庁
に
よ
る
業
務
改
善

命
令
の
発
出
の
可
能
性
も
あ
る
。
漏

え
い
事
故
に
ま
で
至
ら
な
く
と
も
、

金
融
庁
検
査
に
よ
っ
て
大
き
な
不
備

が
指
摘
さ
れ
れ
ば
業
務
改
善
命
令
を

発
出
さ
れ
る
可
能
性
も
あ
り
、
金
融

機
関
は
そ
う
し
た
こ
と
が
な
い
よ
う

万
全
の
対
策
を
と
ら
ね
ば
な
ら
な

い
。

ど
こ
に
リ
ス
ク
が

潜
ん
で
い
る
か

一
般
的
に
、
個
人
情
報
保
護
法
が

定
義
し
て
い
る
個
人
情
報
デ
ー
タ
ベ

ー
ス
等
に
該
当
す
る
よ
う
な
個
人
デ

ー
タ
は
、
顧
客
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
よ

う
な
全
社
的
か
つ
大
規
模
な
デ
ー
タ

ベ
ー
ス
と
し
て
管
理
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
顧
客
デ
ー
タ
ベ
ー
ス

は
、
当
然
金
融
機
関
の
シ
ス
テ
ム
セ

ン
タ
ー
で
管
理
さ
れ
て
い
る
た
め
、

単
純
に
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
ー
に
大
き

な
リ
ス
ク
が
存
在
す
る
と
考
え
が
ち

で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
ほ
と
ん
ど
の

企
業
の
場
合
、
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
ー

に
リ
ス
ク
が
あ
る
よ
り
も
、
む
し
ろ

利
用
部
門
に
お
い
て
個
人
情
報
漏
え

い
の
リ
ス
ク
が
存
在
す
る
こ
と
が
多

い
。こ

の
よ
う
な
リ
ス
ク
の
一
例
と
し

て
、
行
員
に
貸
与
し
て
い
る
パ
ソ
コ

ン
の
持
ち
出
し
、
フ
ロ
ッ
ピ
ー
デ
ィ

ス
ク
、
Ｍ
Ｏ
、
Ｃ
Ｄ
―
Ｒ
、
Ｕ
Ｓ
Ｂ

メ
モ
リ
ー
と
い
っ
た
パ
ソ
コ
ン
の
外

部
記
憶
媒
体
に
よ
る
持
ち
出
し
、
デ

ジ
タ
ル
カ
メ
ラ
撮
影
、
さ
ら
に
紙
媒

体
に
よ
る
持
ち
出
し
な
ど
が
あ
げ
ら

れ
る
。
こ
れ
ら
は
す
べ
て
個
人
情
報

漏
え
い
に
つ
な
が
る
リ
ス
ク
で
あ

る
。

個
人
情
報
保
護
法
の
全
面
施
行
ま
で
残
さ
れ
た
期
間
は
わ
ず
か
と
な
り
、
ど
の
企
業
も
三
月
末
ま
で
に
で

き
る
限
り
の
対
策
を
打
と
う
と
必
死
で
あ
る
。
金
融
庁
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
も
昨
年
一
二
月
に
確
定
し
、
す

で
に
先
行
し
て
対
策
を
講
じ
て
い
る
企
業
は
整
備
状
況
の
総
点
検
の
時
期
に
入
っ
て
い
る
。
ぎ
り
ぎ
り
ま

で
対
応
に
追
わ
れ
る
企
業
も
あ
る
と
思
わ
れ
る
が
、
こ
こ
で
は
監
査
上
の
観
点
か
ら
三
月
末
ま
で
に
対
応

し
て
お
く
必
要
の
あ
る
点
を
ま
と
め
て
み
た
い
。
た
だ
し
、
本
質
的
に
リ
ス
ク
を
低
減
さ
せ
る
た
め
に

は
、
短
期
的
な
応
急
措
置
で
は
な
く
、
長
期
的
な
視
点
に
立
っ
て
個
人
情
報
保
護
に
臨
む
必
要
が
あ
る
。
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